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INTRODUCTION

Le plan d’action 2010 s'est articulé surtiess axes prioritaires déja retenus en 2009 :

- un axeFVI fédérateur : harmonisation du fonctionnement du groupememegpect d'un
equilibre entre les membres ;

- un axeFVI opérationnel : développement des activités d'expertise et degton du
groupement ;

- un axeFVI stratégique : réflexions prospectives sur I'évolution du GtRB@r I'amélioration
des conditions de mobilisation de I'expertise vetdre.

Les actions FVI décrites ci-apres ont été menéespar des membres — actifs ou associés —
du GIP, soit par la cellule de gestion. Celle-@ss’efforcée de rééquilibrer ses activités en
faveur des axes 1 (FVI féedérateur) et 3 (FVI sgiapge), en veillant toutefois a valoriser ses
acquis sur l'axe 2 (FVI opérationnel). Tout au lateyl’exercice budgétaire, les membres de
FVI peuvent apprécier leiveau d’exécution du plan d’actiongrace aux outils suivants :

- site Internet : mise en ligne des sollicitations et demandexpkrtise sur I'espace privé du
site, avec envoi d’un courriel spécifique aux cepandants (RESCO) ;

- tableau de bord: 8 éditions par an, avec diffusion aux correspoisl par courriel ;

- tableau des opérations édition a chaque réunion des correspondantE®JFO par an) ;

- rapport annuel : production et diffusion aux membres et parteggien début d’année

Lesindicateurs présentés dans le tableau ci-dessous permetentide les évolutions des
activités d’'une année sur l'autre :

Indicateurs 2007 2008 2009 2010
N,ombre de sollicitations diffusées dang le 60 54 51 68
réseau FVI
Taux de repons_e_de_s membreg (prise en 50 % 54 0% 73 0 71 9%
charge des sollicitations diffusées)
N1ombre_de réalisations avec mobilisatipn 11 11 18 30
d’expertise
T,aux de réalisation par rapport aux 36 % 38 % 49 % 68 %
réponses des membres
Tau_x.de' realls_atlon, par rapport aux 18 % 20 % 35 04 48 %
sollicitations diffusées
!\Iombre d’homme-jours d’expertise 37 174 387 454
induits par FVI
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Le graphique ci-dessous illustre le nombre d’honjoues d'expertise induits par FVI, en
comparaison du nombre de sollicitations diffuséassde réseau des membres, sur les quatre
dernieres années.

2010

@ Nombre de sollicitations diffusées dans le réseau FVI @ Nombre d’homme-jours d’expertise induits par FVI
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1. AXE 1 : FVI fédérateur

1.1. Pilotage et animation du réseau

* ROle des instances décisionnelles

L’assemblée générale et le conseil d’'administradiomont été réunis deux fois :

- le 13 auvril, avec pour principales décisionsapprobation des comptes 2009, I'adoption de
'avenant n° 3 a la convention constitutive du gremnent et I'acquisition du statut de membre
actif pour CVPFI ;

- le 8 décembre, avec pour principales décisidasinomination du directeur de FVI, Olivier
Faugere, a partir du ler Janvier 2011, I'approbaties premiers plans d’action 2011 et
EPRD du GIP élargi, la révision de la charte defiomnement.

En cours d’année, deux consultations a domicileétibrganisées :

- le conseil d’administration, en date du 22 JWA® a été invité a désigner la directrice par
intérim de FVI (du ler Septembre au 31 Décembr@p01

- 'assemblée générale, en date du 8 juillet 2@l@pprouvé la DM1 du budget 2010.

* Roéle des correspondants

Les six réunions du RESCO prévues ont été orgarieés d’entre elles ayant porté sur un

théme choisi par les correspondants. A travergél@sions du RESCO, les correspondants ont
été largement impliqués dans les réflexions spréoeessus de fusion entre les GIP ENSV et
FVI et dans la révision de la charte de fonctionest.

La volonté d’associer les correspondants a la vieéseau ne s’est pas traduite par une
participation accrue aux réunions du RESCO : sideméunions, il y a eu de 8 & 12 membres
représentés. En 2010, la participation moyenneé aetl0 membres sur 18 (11 en 2009), soit
un taux de participation de 55.5%.

Ces éléments masquent de fortes disparités erdran&mbres, comme le montrent les
éléments suivants :

- nombre de membres ayant participé a 0 RESCO :
- nombre de membres ayant participé a 1 RESCO :
- nombre de membres ayant participé a 2 RESCO :
- nombre de membres ayant participé a 3 RESCO :
- nombre de membres ayant participé a 4 RESCO :
- nombre de membres ayant participé a 5 RESCO :

NOTEWDNDN

* Roéle de la cellule de gestion

La cellule de gestion a poursuivi son travail dimhation des correspondants et d’animation
du réseau, en direction des membres et des pagsnadtamment a travers la mise en ceuvre
des conventions de collaboration existantes.

Pour renforcer I'appropriation du GIP par ses mamspla cellule de gestion a été amenée a
organiser des concertations spécifiques de diveseses :
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- avec les membres associés : bilan d’'un an dalmihtion avec le SIMV, participation aux
AG de CVPFI et d’AVSF, point de situation avec $titut de I'Elevage ;

- avec les correspondants des 4 écoles véetérirgtis 'TENSV : réunions de concertation et
de coordination.

Elle a également participé a différentes réunioggmmisées par ADECIA (AG, commission
des opérations), la DGPAAT (coordination des diozxs d’administration centrale pour
I'international) ou le Cabinet du MAAP (situatiom édaiti, association France Allemagne
Vétérinaire), ainsi qu’'a la réunion des CVO de lidilneuropéenne a Bruxelles.

1.2. Information

* Information sur les opérations mobilisant FVI

Depuis le début de l'année, la cellule de gestidisaiun systéeme d’'information relatif aux
opérations FVI et aux CV d’experts, qui a fait jeibd'une présentation en RESCO. Cette
base de données est structurée en trois parties :

- un répertoire des structures membres, partenairesntacts (a ce jour, 991 organismes sont
saisis dans la base),

- un répertoire des contacts et experts (a ce gmmt saisies les coordonnées de 1304
personnes et 148 CV),

- un répertoire des sollicitations, en lien aves ¢eganismes impliqués dans le projet, les
experts pressentis et retenus ainsi que les évangiiés a ce projet.

Il est prévu qu’a terme ces informations puissénet @ilisées directement par les membres de
FVI, en fonction du profil utilisateur. Pour I'irestt, il s’agit de continuer a tester le systéme
et d’'organiser la saisie des données.

Aussi, la cellule de gestion a maintenu en 2010rémes outils d’information que les années
précédentes : mise en ligne sur le site Internstidf®rmations sur les sollicitations avec
acces pour toute personne inscrite sur la partieéerdu site, production et diffusion
périodiques de la revue bimestrielle des opéragbi tableau d’exécution du plan d’action.

* Site Internet

Aucun travail n’a été entrepris sur le site Intéroette année en raison, d’'une part, de la
proximité de la fusion avec le GIP ENSV et, d'aupat, de la difficulté a mobiliser le
webmestre malgré une reprise de contact en coamméle qui nous avait fait espérer une plus
grande réactivité du CNERTA. Ce dernier n'a pasegténesure de proposer le contrat de
maintenance attendu depuis 2009.

Malgré les faiblesses du systéme actuel (nécadsité actualisation des pages du site public
et d’'une amélioration de linteractivité et de laneivialité de l'espace privé du site), le

nombre des inscriptions est en augmentation : defmidébut de lI'année, 15 nouvelles
inscriptions ont été enregistrées sur I'espaceépdi site, portant le nombre d’inscriptions

individuelles a 515.

Dans le méme ordre d’'idée, comme cela a été indayaée la derniere AG, la fréquentation
du site Internet se stabilise progressivement amedfourchette de 471 a 598 visites par mois.
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Depuis le début de I'année, ce sont 6225 visiteoquété effectuées par 4999 visiteurs de
114 pays différents (dont 1845 visites venant eetérieur de la France).

* Relais d'information

Au total, 25 appels aux correspondants portant8usollicitations ont été diffusés dans le
réseau en 2010.

De plus, différentes informations a caractére girseral ont été mises en ligne sur le site FVI
(demandes d’expertise longue durée, annonces deiond, séminaires ou colloques
importants).

* Organisation de réunions thématiques

Sur les six RESCO organisés, deux ont porté surthéme spécifique choisi par les
correspondants parmi ceux proposés dans le platiaiia

- le RESCO du 25 mars a été consacré a une réunidanpsur «les approches
intégrées de la santé animale et humaine » qui t€ege a I'OIE avec une trentaine
de participants. A l'issue de présentations efi@esupar la FAO, I'OIE, 'OMS et la
Direction générale de la Santé, plusieurs membeeB\d ont présenté leurs actions
(CIRAD, AFSSA, DGAL, AVSF) ;

- le RESCO du 16 septembre a eu pour théeme « lddégis vétérinaire » traitée sous
divers angles : principes généraux, programme Cdpdi a la législation, exemple
des jumelages (Maroc, Egypte) et outils d’applaratile la réglementation (Guinée).
La réunion a mobilisé 11 participants issus de &bres du GIP.

1.3. Communication

* Communication interne

De nouvelles séances de présentation de FVI onorénisées a la demande de certains
membres :

- DGAL : a destination des attachés agricoles réiEsents nationaux abattoir, des référents
nationaux sous-produits ;

- ENVT : a destination de son conseil d’adminisbira

La cellule de gestion a également participé a whffies manifestations a caractere
international organisées par le MAAP (journées REHEHER) et le MAEE (réunion sur
I'expertise organisée par FCI).

* Communication externe
Les principales actions de communication exterrnettinles suivantes :
- Presse professionnelle vétérinaire (invitatiota &éunion du 25 mars a I'OIE, envoi des

rapports annuels) et supports de communication A&RI(préparation de 6 breves pour le
bulletin d'information N2A) ;
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- Présentation de FVI a l'invitation du Centre distipn des crises (FAO et OIE), a Rome :
préparation d’'un contrat de partenariat;

- Présentation de FVI a I'occasion de réuniongiaionales : participation a une réunion des
CVO a Bruxelles, participation a la préparation @esnes rencontres franco-africaines sur
I'élevage ;

- Opérateurs intervenant dans le secteur vétéginaiencontre avec le consortium pilotant
I'opération « BTSF Afrique » a Bruxelles et Madrigncontre avec le consortium pilotant le
programme « EDES » a Bruxelles et Paris, rencaviee GTZ a Bruxelles.

Avec le Président de FVI, la cellule de gestioneacontré le Secrétaire Général de
I'Organisation Internationale de la FrancophoniéH)OAbdou Diouf, entouré notamment du
recteur de ’Agence Universitaire de la FrancophdAUF) et de ses conseillers.

Enfin, FVI a également contribué a l'impressionaela diffusion, via ses membres, du
plaidoyer pour I'élevage préparé par le groupe jpegts ELIDEV avec I'appui du MAEE.

1.4. Actions de formation

Le stage de préparation aux missions de courteedulénternational a été organisé pour la
septieme année consécutive, avec l'appui de 'ENBVCIRAD et d’ADECIA. Il s’est
déroulé du 16 au 18 juin a 'ENSV avec 25 partinigaissus de 8 membres de FVI et 4
membres d’ADECIA.

Il avait été également envisagé un module centrélesdonctionnement et les outils de
financement des principaux bailleurs de fonds égait au programme du GIP ADECIA, mais
ce module n’a finalement pas pu avoir lieu.

Il n"a pas non plus été mené d’'actions de formatwac la FAO, telles que prévues dans
I'accord-cadre, mais certaines des opérations peépaet/ou réalisées en cours d’année
relevent du domaine pédagogique (formation sur epldans le cadre du programme
RESOLAB, formation aux plans d’'urgence au Bénin).
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2. AXE 2 : FVI opérationnel

2.1. Production de services

* Veille sur les projets

La veille sur les projets, notamment via la bas&ARTIS, a été poursuivie : 16 projets ont
éte identifiés et les informations communiquées@rkespondants.

Dans l'optique d'une optimisation des moyens caisagux actions de veille, et en prévision
d’'un RESCO consacré a ce theme, la cellule deagestrait prévu de réaliser une enquéte
auprés des membres pour connaitre leurs dispodéifgeille a I'international, mais elle n’a
pas disposé des ressources humaines lui perme#tanéttre en ceuvre ce chantier.

* Recherche et identification d'experts

En réponse aux différentes sollicitations adress€EY|, la cellule de gestion a proposé 59

CV dont 36 ont été retenus (hors jumelage Egypteutes programmes déja engagés sur
2009), notamment 15 par TAIEX pour 13 séminairessdd pays différents. Une procédure

de mobilisation des experts depuis l'identificatides experts jusqu'a leur paiement a

d’ailleurs été progressivement mise au point ééteavec TAIEX.

Progressivement, l'efficacité de la recherche détg s’'accroit : davantage de membres de
FVI sont impliqgués dans les réponses, les memisescas trouvent des opportunités, des
individuels arrivent a bénéficier de demandes adesa FVI.

* Montage de dossiers

La cellule de gestion a assuré la préparation él@gsnses aux appels a propositions pour les
cas suivants :

- Renforcement des services vétérinaires en Isna@lelpge européen),

- Révision du Code de la péche au Maroc (sollicitatie I'AFD),

- Mission d’appui au dispositif de contrble samgades produits halieutiques exportés de
Madagascar (appel d'offres restreint financé p&FD),

- Formation des inspecteurs suisses dans le dordaibieygiéne des produits de la péche.

* Organisation d'évenements

En prévision des festivités du 88 anniversaire de la profession vétérinaire en 20hg,
réunion a été organisée avec AVSF, AVEA, CEVECeeCbmité directeur de Vet 2011. La
cellule de gestion a ensuite contacté les persamsssurces de 4 pays.

La cellule de gestion a également largement carédribla préparation et au déroulement de la
journée internationale tenue a ONIRIS le 28 septenmi destination des étudiants de
I'établissement, avec la participation de 9 inteargts extérieurs et plus d’'une centaine
d’étudiants.
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* Documentation

Le rapport annuel 2009 de FVI a été diffusé eniéévrPour faire suite a la réunion
thématique du 25 mars, FVI a produit un CD-Rom epaht le compte-rendu des échanges,
I'ensemble des interventions et différents documeetréférence.

* Formation / Accueils

A la demande de ses membres, la cellule de ged#id¥VIl a contribué a la préparation et/ou
au déroulement de différents accueils de délegattrangeres (Hong Kong, Maroc, Egypte,
Ukraine).

Elle a également :

- dispensé des prestations de formation dans lee ael séminaires sur les sous-produits, a
Bruxelles, Vilnius et Lisbonne (11 homme-jours) ;

- organisé l'accueil de stagiaires en France dansetteur de la péche : un responsable
mauritanien de la Fédération Nationale de Péchdgmr? semaines, 4 inspecteurs sanitaires
malgaches (20 homme-jours dans 2 services décoasemtt 2 Postes d’Inspection
Frontaliers).

La cellule de gestion a également validé les pritipas des écoles vétérinaires concernant
I'attribution des 4 bourses destinées a financer dlages d’étudiants a l'international (a ce
jour, 3 bourses ont été versées) sur les themeardsi:

- Redynamisation de I'élevage au Niger

- Recherche en cancérologie a Londres

- Clinique vétérinaire pour petits animaux en Aaisr

2.2. Participation a des opérations

* Participation a des consortiums

Depuis le début de I'année, FVI a rejoint diversnsortiums dans le cadre des opérations
suivantes :

- projet d’entreprises laitieres familiales en Tuigq (partenaires turcs, Sofreco, Institut de
I'Elevage),

- projet sécurité sanitaire des aliments en Alb&éavec AETS et 'AFNOR) : “Consolidation
of food safety system”

- Programmes “Better Training for Safer Food” lo& concernant les pays membres (audit
des organismes de contrble, EST (Encéphalopatpmsggormes transmissibles, formation
des inspecteurs des pays membres pour 'OAV) dbuunoncernant les pays tiers (Normes
alimentaires européennes). Les partenaires SonSABENOR, AINIA, AESA.

- Appui aux Services Vvétérinaires pour la mise éace des acquis communautaires en
Macédoine (IBF)

A ce jour, FVI fait partie de 7 consortiums et 28tuels nouveaux sont en négociation.
* Opérations identifiées dans le plan d’action 201@t non concrétisées

- Jumelage Bulgarie : proposition non retenue,
- Albanie zoonoses : consortium non retenu,
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- Assistance technique pour développer une basedammées pour lidentification et
I'enregistrement des ovins et des caprins en Targaonsortium non retenu.

- Lutte contre la rage et la PPC en Croatie : padonse au nom de FVI,

- Acquis communautaires en Macédoine : consortiomshortlisté,

- Sécurité sanitaire des aliments en Biélorusapgel d’offres non paru.

* Opérations a poursuivre telles qu’identifiées das le plan d’action 2010

- Jumelage Egypte : 'opération, prolongée de quedgnois, prendra fin en mai 2011 ;

- Programme SPS en pays ACP : I'équipe du progéanise en place en mars 2010 mais le
lancement officiel du programme a eu lieu en nouwenavec deux missions de prospection
déja réalisées, dont I'une au Kenya et la miselacepd’'un rétro-planning pour la rédaction
de manuels techniques;

- BTSF Afrique : en 2010, conformément a son plancdarge, FVI a assuré 'organisation
d’'un séminaire sous-régional a Bamako (mai) et isenen place de deux programmes de
suivi d’entreprises agro-alimentaires au Mali efabad (entre avril et octobre) ;

- Forum franco-québécois « zoonoses» : la misseasnpairtenaires québécois (derniére phase
en 2010 de I'opération) s’est déroulée en septembre

- Actualisation de la composition de I'équipe vétéire communautaire d’'urgence ;

- Mise en ceuvre de la convention avec la FAO : gmation et contractualisation d’une
nouvelle série de missions portant sur les laboest@’analyse en Afrique ;

- Partenariat avec I'EISMV : dans le cadre de laveation de collaboration signée fin 2009,
trois missions d’appui ont été mises en route pérdla demande de I'EISMV : audit de
type A3EV, animation de la table ronde des bailede fonds, réflexion sur les systemes
d’'information) ; FVI a également été a l'origineude réunion avec I'EISMV, 'AFD et le
MAEE dans les locaux de ce dernier ;

- Actions éventuelles sur I'enseignement vétérsmgsauivi de la conférence OIE) : la cellule
de gestion a proposé que FVI finance, sur ses ugss® propres, une mission au Laos des
écoles vétérinaires francaises, afin d’étudier émna@nde de collaboration laissée jusque la
sans réponse.

* Principales opérations nouvelles par rapport au fan d’action 2010

- Evaluation du projet mobilisateur LABOVET du MAEE-VI a tenu un réle d’ensemblier
dans cette opération qui a mobilisé experts pukliggivés de différents horizons (CGAAER,
bureau d’études Phylum et EISMV de Dakar) ;

- Montage d’'un programme de coopération entre I&AD@t I'ONISPA (office mauritanien
d’inspection des péches) : a I'issue d’une missiercadrage FVI réalisée en début d’année,
un protocole de coopération a été signé ; dansadesctrois missions d’appui, dont l'une
conjointement avec I'lFREMER, ont été réaliséesdetix inspecteurs mauritaniens ont
participé a un stage de 'INFOMA.

Depuis le début de I'année, 68 sollicitations ndlegeont été diffusées dans le réseau : dans
18 cas, il n'y a pas eu de prise en charge panésbres.

Toutes ces opérations sont consultables sur I'egpae du site Internet de FVI.
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Quelques illustrations relatives aux séminaires B-A¥ique Better Training
for Safer Food) de la Commission Européenne (DG SANCO)
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3. AXE 3 : FVI stratégique

L’essentiel des travaux d’ordre stratégique, mateiis le début de I'année, a concerné le
processus de fusion des GIP ENSV et FVI.

3.1. Approche des décideurs

*FAO

En dehors de la convention cadre passée avec la B\Q sollicitations ont été adressées par
cette institution a FVI, I'une par le siege a Roffi@mation sur la mise en place d'un
mécanisme de réponse aux crises) et l'autre pRef@ésentation Permanente de la FAO a
Tunis (évaluation d’un projet régional épidémiovailtance).

Une réunion avec le Centre de Gestion des criskECj@ eu lieu a Paris a la fin du mois de
décembre, afin de mettre en place les bases dah&baration avec FVI (fourniture
d'expertise en cas de crise sanitaire).

* Commission Européenne

A trois reprises (BTSF, CVO), la cellule de gest&est rendue a Bruxelles et a participé a
des réunions de consortium dans lesquelles intaien nos interlocuteurs a Bruxelles
(Commission et Représentation Permanente).

Avec I'appui de la DGPAAT, FVI a obtenu I'habilitan a gérer des jumelages (sous certaines
conditions).

Enfin, de tres nombreux contacts ont été pris aWEX.

* Agence Francaise de Développement

Les efforts ont porté sur la mise en ceuvre de teweation de partenariat signée en 2009. En
cours d’'année, cinq sollicitations sont venues/AleD :

- Révision du code de la péche au Maroc (sans deite part de 'AFD et/ou du Maroc),

- Organisation d’un stage péche pour un Mauritafriéalisé),

- Etude de développement en Afghanistan (en sujpens

- Mission de sécurité sanitaire des aliments emdier(CV fournis par FVI, sans suite pour
I'instant de la part de I'AFD)

- Appui a l'autorité sanitaire halieutique, a Madagar (appel d'offres restreint gagné par
FVI, mission en cours de réalisation),

* Coopération décentralisée
Avec les propositions de la FAO en matiere d’appux laboratoires d’analyses en Afrique,
une nouvelle piste de collaboration était envishgeavec les Conseils généraux préts a se

lancer dans des opérations de jumelage. Mais fiogtant, aucune proposition concrete n'a
été enregistrée , mais certaines avancées existent.
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3.2. Réflexions stratégiques

* Préparation de la fusion des GIP ENSV et FVI

Lors de sa session du 24 novembre 2009, I'Assentbéeerale a demandé « au directeur de
préparer la faisabilité de l'opération, en liaisamec I'ENSV pour ce qui concerne la
sauvegarde des acquis de FVI au sein de la futtretwre et en liaison avec ADECIA pour
ce qui concerne l'établissement de passerelles lavétture structure. La finalisation de
I'opération devrait étre atteinte fin 2010, dangdspect des dispositions réglementaires en
vigueur » (Décision AG-09-7).

Par ailleurs, a la demande du Conseil d’adminisitadu GIP ENSV du 25 novembre 2009,
le vice-président du CGAAER s’était vu confier unegdiation et avait organisé une
consultation large en décembre 2009 et janvier 20da0éunion de synthése et d'arbitrage,
présidée par J. BRULHET, s’est tenue le 5 févrigt@avec des représentants des structures
suivantes : CIRAD, DGAL, DGER, VetAgro Sup, ENVAGSMAAP, SNGTV, GIP FVI,
GIP ENSV. Les conclusions de cette réunion se réatiainsi :

1 - Dissolution du GIP ENSV et élargissement dessians du GIP FVI par apport des
fonctions internationales de I'ex-GIP ENSV et ddélesede I'Unité de « Formation en
élevage et médecine vétérinaire en régions chaudasCIRAD.

2 - Définition des périmetres respectifs des ddtuctires « GIP FVI élargi » et « ENSV -
école interne de VetAgro Sup »:

GIP FVI élargi : mobilisation de I'expertise vétgire francaise ; formation tropicale
et maintien du réseau pays du sud ; ingénieri@aedtion a l'international ; maintien
du riche partenariat public-privé ; articulationeavADECIA pour optimiser la
politique d'influence;

ENSV école interne VetAgro Suppdle académique (enseignement dipldmant et
formation qualifiante, notamment des ISPV) ; forimatcontinue des agents publics
pour le maintien des compétences, et des vétéamélvéraux pour l'acquisition des
connaissances officielles ; appui a l'administra@tudes, groupes de travail, FCPR) ;

3 - Organisation de relations contractuelles elgsedeux structures et leurs partenaires
(ENVs, VetAgro Sup, ADECIA...) ;

4 - Pilotage et direction unique des deux strustureec un seul directeur pour I'école
interne ENSV et le GIP FVI.

Sept réunions dites du « groupe fusion », ont ég@risées de janvier a mai 2010, par les
directeurs des GIP FVI et ENSV, dans la perspeativm « élargissement » de FVI au
1/1/2011. Les membres qui ont souhaité participgsaréunions, étaient représentés par leurs
correspondants et/ou représentants.

Des échanges reguliers ont également eu lieu awdicdction d’ADECIA (qui participait aux
réunions du groupe fusion), tandis qu’une conderigbermanente s’est instaurée entre les
directeurs des GIP FVI et ENSV. Une réunion s’esut le 24 juin 2010 a Marcy-I'Etoile,
entre les agents des trois structures (FVI, ENSRAD) qui constitueront I'équipe du GIP
FVI.

L’Assemblée Générale de FVI, tenue le 13 avril 2@1the part, 'Assemble Générale du
GIP ENSV, tenue le 29 juin 2010 d’autre part, oatnpis de valider les conclusions de la
réunion du 5 février 2010 présidée J. BRULHET, iaimse les propositions issues des
réunions du groupe « fusion ».
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L’Assemblée Générale du GIP FVI, tenue le 13 a2€ill0, a en outre permis d’adopter
'avenant n°3 de la convention constitutive du GI%I, permettant d’acter juridiquement
I'élargissement au 1 janvier 2011.

L’assemblée générale du GIP ENSV, tenue le 2930Qik0, a décidé que :

- les droits et obligations du GIP ENSV en ce quicsmne les opérations conduites a
I'international dans le cadre de conventions pass@ant le 31 décembre 2010, sont
transférés a FVI au ler janvier 2011 ;

- lors de la dissolution du GIP ENSV (31/12/2010) rdééquat de sa trésorerie serait
attribué a I'Ecole interne ENSV et au GIP FVI selane clef de répartition
déterminée.

Les propositions faites par les directeurs des ENBBV et FVI, relatives au futur personnel

du GIP FVI élargi, ont été validées en réunion dmité de gestion des agents du ministére
de I'agriculture a l'international (COMAPI) tenue R9 juin 2010 en ce qui concerne le
personnel du Ministere de I'Alimentation, de I'’Aguiture et de la Péche d’'une part, par les
directeurs généraux du CIRAD et de VetAgro Supeequi concerne leur propre personnel.

Des conventions seront passées entre FVI et chatesmstructures concernées par la mise a
disposition de personnel et/ou de locaux, afin gietiser les modalités.

Les caractéristiques du GIP FVI « élarqgi » seramgiaau 1/1/2011 :

Composition:
* 14 membres actifs (cotisants) : ADILVA, ANSES, CIBACVPFI, ENVA, ENVT,

INFOMA, MAAPRAT (CGAAER, DGAL, DGER, DGPAAT), MAEE (DGM),
ONIRIS, VETAGRO SUP ;
3 membres associés : AVSF, Institut de I'Elevad®i\&

Objet:

Le groupement a pour objet la promotion, la coatiom et la mobilisation de I'offre
francaise d’expertise et de formation vétérinaige$international. Le groupement se
réfere aux stratégies et objectifs de ses membresatiére d’activités internationales, et
inscrit son action dans la stratégie de I'Etat iatdrnational, en particulier celle du
Ministere de I'alimentation, de I'agriculture et tie péche. Le groupement intervient en
complémentarité avec le groupement d’intérét puBECIA. D’'une maniére générale,
le groupement mene toute action qui permet d'atteirses objectifs et qui s'inscrit dans
les orientations stratégiques des membres concparésette action ou qui a pour but la
promotion de la gouvernance sanitaire véetérindickeda complémentarité public-privé.

Ses missions sont notamment les suivantes :
- promouvoir, participer a ou assurer la mise enresde I'expertise vétérinaire a
l'international,
- promouvoir a I'étranger les formations initiales continues proposées par chaque
membre,
- assurer I'expertise nécessaire a I'élaborati@ctibns de formation a l'international
ou a la création de modules de formation spécificagaptés a la demande étrangere
ou destinés a ses membres, en particulier danentaide de la production et de la
santé animales en régions chaudes,

17/27



- contribuer a la recherche de stages a l'étrapger les étudiants des écoles
vétérinaires frangaises, et favoriser I'accueiFeamce d’étudiants, d’enseignants et de
stagiaires étrangers,

- assurer une veille sur les demandes et les apjfses portant sur des prestations
d’expertise et de formation vétérinaires, et emigsda diffusion aupres des membres,
- faciliter la préparation des réponses aux appédéfres internationaux dans le
domaine vétérinaire et participer au montage dssidis de soumission,

- contribuer aux partenariats scientifiques et méqples internationaux, en particulier
dans le cadre des émergences en santé publiqumaiges

- développer toutes actions et tous outils de isdtion des connaissances et
contribuer a des études et recherches en liensegeactivités.

Siege:
1 avenue Bourgelat, 69 280 Marcy-I'Etoile (campeas\ketAgro Sup, dans le batiment qui
héberge I'école interne ENSV sur le campus de Vei/&Ryp).

Deux antennes : Montpellier (Campus de Baillargdat CIRAD), Paris (251 rue de
Vaugirard, bureaux du CGAAER).

Durée: 31 décembre 2014, prorogeable.

Personnel

A Lyon:

Olivier FAUGERE, pressenti comme directeur du GdBprt VetAgro Sup, a temps
partagé entre le GIP et I'activité de directeut’édeole interne ENSV) = nomination du
directeur au CA du 8 décembre 2010

Vincent PFISTER, en charge notamment de l'ingéaide formation a I'international
(apport MAAPRAT),

Giles GUIDOT, chargé de mission liaison OIE a tempaxiel (apport MAAPRAT)
Christiane TEISSIER, assistante (apport VetAgro,Stptemps dans une premiere
phase),

A Paris :

Marie-Odile KUNTZ, directrice adjointe (apport MAAFAT), en charge notamment
de I'animation du réseau, de la veille stratégigude la mise en ceuvre de la politique
de partenariat institutionnel et opérationnel,

Olivier DEBAERE (recruté en décembre), en chargemaent de la mobilisation de
I'expertise (apport MAAPRAT),

A Montpellier :

L’équipe "Formation en Elevage et Médecine Vétérsman Régions Chaudes" du CIRAD
est affectée a l'unité mixte de recherche CMAEE ritiile des Maladies Animales
Exotiques et Emergentes ». Elle est fonctionnell@mattachée a FVI et encadrée par un
agent de FVI, affecté auprés de I'équipe. Elle oigm ses activités dans le cadre d’un
Comité technique, qui outre FVI comprend les unité<CIRAD intervenant en élevage et
santé animale. Son hébergement et son fonctionnesoehassures par le CIRAD.
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» Christophe DALIBARD, en charge notamment de I'emeatkent de I'équipe de
formation en élevage et médecine vétérinaire dgsmé chaudes (apport MAAPRAT),

+ Magali DUFOUR, en charge de l'enseignement a distaet anglophone (apport
CIRAD)

* Alain LE MASSON, en charge de I'enseignement endpotion animale (apport
CIRAD)

* Marie-Caroline ESTIENNE, assistante formation eteggnement (apport CIRAD)

» Véronique NAPOLEON, assistante de I'équipe (apfdRAD)

» Christine GERBAUD, agent administratif chargé dpui aux étudiants et chargés de
cours (apport CIRAD)

Commissaire du Gouvernemenvarie-Héléne LE HENAFF (sous-directrice des egjn
internationaux DGPAAT)

Contréleur financier Michel RAMOS (Lyon)

Agent comptable Stéphane BERTHOMIEU (Campus VetAgro Sup, Mar@&tdile)

En conclusion, la cellule de gestion, et/ou ses bmes) ont participé a de nombreuses
réunions qui ont porté sur le processus de fusidanee, dans des formats tres divers :
rencontres avec les responsables d’ADECIA, groufassien », synthése du vice-président du
CGAAER, concertation permanente avec les respoesatie 'ENSV, participation au
COMAPI, etc...

Une réunion de I'ensemble du personnel du GIP FAfgéa été organisée en juin a 'ENSV.

* Mobilisation de I'expertise vétérinaire

Des avancées ont été réalisées sur différentsspoint

-au niveau du portage : réunions avec I'ADETEF asec I'ENSV ; signature d’une
convention de portage avec la DGAL et 'ENSV ;

- au niveau de la gestion des CV : systéeme pamneht mis en ligne sur le site Internet ;

- possibilités d’harmonisation des rémunératiomsse a plat du dispositif avec TAIEX et
avec le CGAAER.

* Concertations spécifiques

Les concertations spécifiques réalisées ont coademcorrespondants des écoles vétérinaires
et de TENSV.

3.3. Force de proposition

La consolidation du réseau professionnel publigéd I'étranger est un des thémes qui avait
été proposé dans le plan d’action 2010. La cellidegestion de FVI a établi une premiere
liste des vétérinaires francgais non fonctionnamedilisés a I'international. Ce tableau est en
cours de réactualisation.
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ANNEXE |

Tableau de répartition
des journées d'expertise par opération
et par membre de FVI
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TABLEAU DE REPARTITION DES JOURNEES D'EXPERTISE PAR OPERATION ET PAR MEMBRE DE FVI

Programme Financement Pays gets:ﬂe(')':"iw CGAAER |DGAL | ADILVA |ANSES |ENSV [ENVs hutres
07_59 Egypte UE Egypte 18 49 37 36
08_34 BTSF Afrique UE Tchad, Mali 20 34 8
09_27 | Taiex_Serbie_Résidus AGR 33512 UE Serbie 4
09_34 | Mauritanie coop bilatérale DGAL Mauritanie 5 15
09 _38 FAO_FA_Afrique de I'Ouest FAO Mali
09_39 BTSF Pays membres péche UE Espagne 6
09_41 Macédoine acquis communautaires UE acédoine 19
09_52 Taiex Maroc_Export UE Maroc
09 53 Taiex_Maroc_SSA AGR 34648 UE Maroc 4
09 59 Evaluation Labovet FAO Mali 10
10_04 | EISMV Appui stratégique SCAC/EISMV Sénégal 6
10_05 | Evaluation programme d'épidémiosurveillance FRO  /DGPAAT | Algérie, Tunisie 10
10_10 | Taiex Maroc Biotoxines marines UE Maroc 5
10_12 | Taeix Georgie Rage UE Géorgie 1
10_16 | Taiex_Montenegro_Legislation vét 14710 UE Montén  égro 5
10_20 | Bénin gestion de crises FAO Bénin 22
10_28 EISMV_Animation table ronde SCAC/EISMV Sénégal
10_29 EISMV Base de données SCAC/EISMV Sénégal
10_30 | Resolab ao(t FAO Gambie 12
10_30 Résolab novem FAO Cameroun 12
10_31 | Chine Séminaire SSA UE Chine 5 5
10_36 | Taiex_Macédoine_Import AGR 34003 UE Macédoine
10_42 | Taiex_Croatie_Péche_AGR 41195 UE Croatie
10_52 | Suisse formation péche Suisse Suisse 6
10_56 Madagascar_Appui ASH AFD Madagascar 27 9
10_57 | Taiex Algérie SSA UE Algérie 2
10_58 | Taiex labo P3 Algérie UE Algérie 5
10_59 Laos_Enseignement Vétérinaire FVI Laos 9
10_60 | Taiex_Maroc_Législation_AGR 42362 UE Maroc
10_61 | Taiex_Macédoine_Législation_ AGR 34091 UE Macédoi ne
10_62 Taiex_Monténégro_Legislation UE Monténégro

47 144 120 33 10 36 37 27
454
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ANNEXE I

Sigles et acronymes

ADECIA Agence pour le Développement de la Coopématinternationale dans les domaines de I'agriceltude
l'alimentation et des espaces ruraux

ADILVA Association francaise des directeurs et esdde laboratoires vétérinaires publics d’analyses

AFSSA Agence francaise de sécurité sanitaire lilegats

AVSF Agronomes et Vétérinaires sans frontieres

CEVEO Coopération et échanges vétérinaires est o{@NG)

CGAAER Conseil général de I'agriculture, de I'atimation et des espaces ruraux (MAP)

CIRAD Centre de coopération internationale en regffeagronomique pour le développement

CVPFI Coopération vétérinaire privée francaiséngernational (Association)

DDPP Direction départementale de protection dgsiladions

DGAL Direction générale de I'alimentation (MAAPRAT

DGM Direction générale de la mondialisation, dueléppement et des partenariats (MAEE)

DGER Direction générale de I'enseignement et dedaerche (MAAPRAT)

DGPAAT Direction générale des politiques agricalgroalimentaire et des territoires (MAAPRAT)

DG SANCO Direction générale santé des consomma(@ansmission européenne)

DPMA Direction des péches maritimes et de I'aqitaces (MAAPRAT)

ENSV Ecole nationale des services vétérinaires

ENVA Ecole nationale vétérinaire d’Alfort

Vet Agro Sup  Ecole nationale vétérinaire de Lyoi&de Clermont-Ferrand

ONIRIS Ecole nationale vétérinaire, agroalimemtait de 'alimentation Nantes Atlantique

ENVT Ecole nationale vétérinaire de Toulouse

FAO / OAA Food and agriculture organization / Qrigation des Nations unies pour I'alimentationagticulture)

FNGDS Fédération nationale des groupements agmsefsanitaire

FSP Fonds de solidarité prioritaire (MAEE)

FVI France vétérinaire international

GF-TADs Global Framework for the progressive condfol ransboundary Animal Diseases

GIP Groupement d'intérét public

IFRAI Initiative francaise pour la recherche agrorique internationale

IFREMER Institut francais de recherche pour I'ekpltion de la mer

INFOMA Institut national de formation des persorsnéll Ministére de I'agriculture

INRA Institut national de la recherche agronomique

LVD Laboratoire vétérinaire départemental

MAEE Ministére des affaires étrangéres et europégn

MAAPRAT Ministére de I'agriculture, l'alimentatiofa péche, la ruralité et I'aménagement du teretoi

OIE Organisation mondiale de la santé animale

oMC Organisation mondiale du commerce

PIF Poste d'inspection frontalier

RESCO Réseau des correspondants des membres de FVI

SCAC Service de coopération et d’action cultur@mbassades de France)

SGAE Secrétariat général des affaires européennes

SIMV Syndicat de I'lndustrie et du Médicament \tétéire et Réactif

UE Union européenne
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ANNEXE Il

Organigramme au®1Janvier 2011

Alainle
Masson
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